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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD CENTRO QRIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: il
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1. DATOS GENERA

ES DEL. CONTRATO

N CONTRATO - OPS: PS 116 2018 C.D.P. No:

Proceso al ue pertencce: GESTION HOSPITALARIA

UNIRDAD

Unidad a la gque pertenese:

Nombre del Contratista: [HUGO FERNANDO ROTAS ROJAS

c.Co 7690486 ] de: [0

]

2RO L4

Fecha Inicio:

Valor Measual: $ 2949000 Valov a cobrar: (39919190
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VALOR
Rexumen de INICIAL DFL :htlngTgrAAllb PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
onlray CONTRATO
5 91,733,750 $91,743,750 S 9.944.100 $ 81,794,650

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTQ DEL OBJETO DEL CONTRATG

ORJETO DEL, CONTRATO

1

EGRADA DY 8L

PRESTAR SUS SERVICTOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONRICION DE ESPECIALISTA EN INFECTOLOGO ADULTO.
ACTIVIDADES ASISTEMCIALES Y DEMAS ASIGNADAS. EX LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE

PARA | A EJECLCION DI
L REQUERRA. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
:NTRO ORIENTE E.S.E

RVICIOS DE SALUD O

Desde: [2018-01-10

n de actividades para ¢l periodo:

lla&la:l 201R Ul | ]

OBLIGACIGONES ESPECIFICAS

DPESCRIPCION DEL DESARROLLQ
ACTIVIDADES 1) PRODULTUS DESARROLLAIXY EN El PERIIX) EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLKIACION

" B 8 DENTI DI
). u\] .u{“ﬂv\:’\“l ,)(]S::.::( e 'S, NAGN @ LY TFRAPLUTIR'GS DT ER! XN TI\IKUI)II " \\I)I MaNLgo D
‘:*\\\-I'H; ;:-)K"V' ;AN S, 3 ETICY HIRIANGD DET N AMANEFA GROKTTNA Y P S NN fae
1 B . o A ' TENIO PN CUFNTA QU TCIRAS 1 AK DECISIONES 37 1 ATz ARG IOM AR,
: 1A Sl UTYIEL PACENTY, B S0 AL D1 EENEOn FEERTaTEY
e T IDI 1A KA LT DL P T B LS L1 CINOCIN: DI I O R RS
" J"':’\‘:‘-:'(‘\“':’“‘i:f'n:“‘:‘;t“‘w A AT (LJOKLS 51 ANDARES 11 OFOR_UNIDAD, 1NT 50 14
2 R \‘WI\ ‘ 4 hi DN BNALIZADA ¥ 10 M ANIZATA CLNIPLINTR 22 PRECT I DE LQUITZAR Y e
N CENEUON DI AVLERIN G AT 551 AN t
TS, INTLKA ! TADARLS |
(AT Y M RERTTA oy -
PRES T . FNHESPY T ANINI] 4 T NOIVIA DE |8 STRIED, SU SIS0, MES Lt T 1€ Anree
3 [eSTRU N R RGANE AT ‘n 01 f:f\ ;:tuﬂ\m . PRESL 1 SLRVIC [0S AMSTENGIALES BLSPELANIS) LA 3L IDNGMIA DI 13 SUKRED SUVISIGN MISION, 1STRECTURN Gl AN e A
; ! e N LA 5 AN A3 TRNKOS TOTCCE Y IS I AR NTn {8 B0 11 VENALL
A KR 5 ADMIMS TR ABIMOS 1ECKKOS, CIENITIICS ¥ IS O 1IN 1000 S B0g P Nl 1
4 HIAL IZAR AUTIV LI DANDC LODER . URA LN 1ODAY 1Ay [REALLZ O AU L 13 B2ADES SEGUN LAS NECESIYAIES 19R1 A SURRED 1ARDO T ORFRTT L A RN TORAS LAS UNILADES EN Do b Sk CRLR LA 1D
AU 13 ORI 55 L BKL A 2, 5kt SRRVICHRD ¥ SIA KEGURREX)
- 1
WAIAK AL IFACENIL Y S A DLCEINA LING A FLAN 138 MANEJO, A1RNCIN, ¥ A7 PACIENTH ¥ SITFARN LY SOBKF £ L2 GNIICION FLING A PLAN D1 ALANTIO, NTENUIN, Y KECOMENIATNES DE: 1t '
5 RELOMLNSAIINLY Dl PASKELSCE L 3 BEGRAT TR SATISFACH WON, SCUIE | 035 SERVI D008 PRESTALOS % KLAT SRR ML 04 165 KA AURIN MIAN DN 1T
CEOMEN, Nalctn I 1RO DE A% ACTIVIADES 10 S MNATIOS 1, NCICNE, ASCUMOMANILEER ACT1ALLLAIS
® NS ELIOCRON ¥ IGINE AQLRLLDS ESTALISTICS QPN S PR LACNS FITTCIGN ¥ Tal% 5 AUUTI 3 0ot 21 ol5T kOGS MECRSS A5 IPARA L LI ARENS 5 1)
IS DR COSTOS ¥ EACTI R ATTON COSTOS Y EACTLRACK'N
B CUMPLE €44 L AOUIGO DE ELUA S RESEILE | OK DERFCLS 190 168 PACT TEAMEDIA ¥ LAS ISECSICIONES | FLR RS
ORI LS L A 13E 108 NFRVE BROM ST |08 SERA WIS BN DONGE SE PRLS 1 n v
8 REALIZAR BL. Slark oY LES RN RE AT Er o AMIENTOY N TROL A LGOS FACTINTES BN LUS QUL S1L RLOUVLELED SU PART RN BINP A
INIAARTIH SSTHUGCINES, AT 1T DF S ) 8 PROCH D L 1% 138 5ALUL 209K L3 PROULDIMILS LS GREES ALOS,
—- — ¢ -
° 5 AL D5 LR BE L REDLIER AN, KEALZAR RESU \ AT IS EPON M S REALLZ ) RLSENTNES Di ELS 1URIA TN A, RIICKIES 1 6 T D ENENG108
25 INCCURLN DU ARIST S © RIS ASISTEN
Tr OPORTIN A, SISTEVATL Wb, WS UASNS EN GUE. S CESER O ~ I N
YRR B L5 18514905 13935, R \_r;w[\;_r“‘\‘?r“m o SILIGENCIO 1N TURREA COMILTI AL OPURTUNAL 515 LEMA LZADA. (BN 16
45 L USTRES FRURN 5 D SU 4 T AR 1 ACUERDNG A LU LS TABLICIO TORMATUR L LAS FESTORIAS CLIN.GCAS, CONSERT I INEORNIAI X, RE SN TR mn-mxl S ACIL
10 2 i LTITORIA S M1 A% 1RGO 1% RPT ASo ATy 0% 1ABLECTIX BN LA NCRMATIVES A2 RGENTE Tor§ PROCLDIMIEN TS BE AT OIRA ¥ DLAAS SIRECTIE ES
fored o ’ N A A AS O 1D ATAN: FESTOREA € 1] R A 345 LA 3 : AL IENTE O I
ARy RI'\I‘{II ARINPTODAS TAS ACT] AT TONSSRE AT ANAS AL fl‘:].‘“’l‘(‘)\klik\t % LR ALIPAND CUAS LA ACTE ALK, K AL AR AN AL W IENTE CON FRA Y
11 TR C NN GARANILDY LA GBI A ZESERVA D) SRMIACEON TNT PO IE N bt D 1008 REGIST RUS VI
8RR LUON, BLEATENTOS 1
12 EUTRSON QUF LA SUHRED ADCHTE. A) GANANTIA LA AU AT
N IVIKI'()R\I RIJOSICION DV RFP AR MON Jeacles g k)
INADBFCI AR RMANEAT A [ON [ LON 20shOz,
13 141 %0l | Al S0 A STARRLD, LA ROV D1 FROFILDAL DL 0 ALl AKEA DE KECURSOS FISTOOS 0TIV FIIOS DE DUsUBRLD, Loy
1 oNTTST AL 00 €1ALL 3
14 MR RESTONDER Pl LA SLEUREYA Y SUANTENTVILNT 3261 68 BUTFOS QUE 3k
RN UM ST DR TAS POF TS 11 DESARROLLU DVPLENLN LAV KN W L
15 FFRTION, ACREDET ACION, gl l«lhil) DEF TACTENTE Y DENAY LN AL REDITACTON, SEARLREDAL DEL FAS -H/\
ML VEORI S D GARANTLA DI LA € ALLAD. E GARAN LA 10 LA CALLSAL.
16 | 1NEE 1A DISHISICON D1 PAKICIP AR EN 1A PROGKANLACION DI ACTIVIDDES DESFRY (5 BARTICINT EN LA PROGRAMACION Lk ACTIVIDADLS D). SLRV IS,
-

QBSERVACION]
122 HORAS,

Firma del Contratista

S¢ aneaa sert:fcacion de pago @ Salud. pensior. ¥ ARL.
Fn caso de tenzr conirato nueve s dehe ancxar rambién La cernficacion bancaria c
cobng

e
on lg €ra cusnta d

7692480

m\ L@ W

i Y
VISTO BUENG SUPERVISOR DENCONTRATOS N
NOMBRE; PEDRO RIFAR})&%}NIAI.EZ CANON |
CARGO: REFERENTE GESTIGN HIOSPITALARTY
FIRMA

\&/



CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
* (Las estipuladas en la minuta)

' DESCRIPCION DEL DESARROLLO : L
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARRGLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION Coe .o

16 APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUGIONALES.

1
18 APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTQS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INST ITUCIQNALES.

15. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN El. SERVICIO

18 PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS © PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20, PRESTAR EL APOYOQO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES!
INICIALES EVITANDQ ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE
CONCILIACION POR PARTE DE EPS-5-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE
.|SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE Ei PRQCESO DE ATENCION, PARTICIPAR
EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES
NEME INRA DECININANS PARA Fi SERVICIO

20. PRESTO EL APQYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS! QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR
PARTE DE EPS-5-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN
DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA
CONVQCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22 REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA
QPORTUNIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

22 REPORTQ 1.0S EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

23. DESARROLI AR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIC DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO,
PARA EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSQO HUMANO EN SAL UD, SI APLICA

23, DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES YIO PFRSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSQ HUMANQ EN SALUD, St APLICA

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD.

24. INSTRUYD A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS
DE ESPECIALIDAD.

25, TF'NER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

2% MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN |AS JORNADAS DE CAPACITAGION,
INDUCCION. REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SCAN CONVOCADOS.

26, INFORMAR AL SUPCRVISOR DEL CON1 RATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SLIS OBLIGACIONES.

76, INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIFR NOVEDAD QUE AFECTE EL

27. FAGILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD. LA OFICINA 1DE CALIDAD

CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES,

27. FACILITO.LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUEDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA QFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE|
TERCEROS

Y/ A TRAVES DE [ERCEROS

28 CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES. OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DL CALIDAD -

78, CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACGIONES. OPCORTUNIDADES DE MEJORA.
ACTAS DOE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DF
CALIDAD

29, ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENGIA DEL CONTRATOQ.
REQUISITO INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA
PLANIL LA DE PAGO DEL PERSONAL VINGULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
LOS ABORTES Al SISTEMA INTEGRAIL DESEGURIDAD SOCIAL LN SALUD DEBERAN
COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL. -

30 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION. DE LOS CONTRATOS
CUANDO ESTAS SEAN ASIGNADAS

30 DESARROLLAR LAS ACTWIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDOC ESTA
SEAN ASIGNADAS,

31, TODAS LAS DFMAS INHERENTES O NEGCESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES
SERVICIO.

O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DE

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES

33 DESARROQLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALEGIMIENTC DE LOS CENTROS
DE ATENCION FRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017

33 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34 PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECORGSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35 PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIV|DADES CONTRACTUALES

35 PORTA EL GARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDARES CONTRACTUALES.

36 CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO
DE TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
INSTITUCION; EN LOS CASOS DE NOVEDADES COMN ANTICIPACION PARA LA

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMSBIO DE
TURNQ CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS

|PROVISION OF] RESPECTIVO REEMPLAZO

CAS0OS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO
BEEMPLAZO N




Nit
NB00229739
N9O1097473
NE0D226175

cédigo
230201

14-26

Simple.

informacién de la Planilla Pagada

Nit de comerclo Operador de Informacién
Razén Soclal del Operador de Informacién
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizaclén Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cadigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Namero Planilla
Tipo de Planilla

900097333-9

SIMPLE S A.

Pago de Seguridad Sacial

2018-01-18, 06:43:34 PM en horario extendido
enero de 2018

enero de 2018

HUGO FERNANDO ROJAS ROJAS

CC 7692485

) /
1010644780

Na o Trar ién B iaf CUS 308753425
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 827.300
Estado de 1a Transaccién Aprobada
Direcclén IP de Orlgen 10.0.19.58
Administradora Nomero Afillados
PROTECGION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1
EPS044 MEDIMAS EPS : ) ) 1
RIESGOS PROFESIONALES COLMENA S.A COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA * 1
SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 448 000

$ 350 000

$ 29.30C

$827.300

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pals: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

ga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Pereira: 313 93 00 -

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Total Intéreses Mora
$0
$0
S0

S0
$ 827.300

Pagina 1 de 1
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T

aportes Resumen General de Pago

enlinea :
DATOS GENERALES DEL APORTANTE : —

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxa:..._.ﬂnaa SEMA e
8F
CC 7692486 RDJAS ROJAS HLGO FERMANGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cLLiz 3310 PEPEIHA-RISARALDA 3213232 S |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ) ) o
Perioda Clave Tipo Fecha Pago

_ Pension salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Vafor
_ 2018-01 207e-01 8474598624 8474598624 1 2018/01722 2018/01/12 | BANCO BOGGTA 0 5371,300 :

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $192,000 50
PROTECCION 230201 806,229,739 0 1 $192,000 50 50 $192,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $29,300 50 50 $29,300
COIMERA 14-28 800,226,175 3 1 429,300 0 50 529,300
£PS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $150,000 SC S0 $150,000
EPS044 901,097,473 5 1 $150,000 50 S0 3150,000
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